Справочно-аналитическая информация

о реализации в 2023 году плана противодействия коррупции в Курской области на 2021-2024 годы
Исполнитель: Министерство культуры Курской области

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Информация о выполнении

мероприятия

	1.1.1.
	Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы в органах исполнительной власти и местного самоуправления Курской области
	Приказом от 25.01.2021 г. № 01-03/13 утверждён перечень мероприятий комитета по культуре Курской области по реализации областной антикоррупционной программы «План противодействия коррупции в Курской области на 2021-2023 годы». Во исполнение постановлений Администрации Курской области от 13.09.2021 № 951-па, от 29.12.2021 № 1511-па в перечень внесены изменения (приказы № 05-05/302 от 27.09.2021, № 05-05/461 от 30.12.2021)

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых органами исполнительной власти Курской области и органами местного самоуправления Курской области проектов нормативных правовых актов и принятых норма-тивно-правовых актов (в соответствующей сфере деятельности)
	Антикоррупционная экспертиза разрабатываемых Министерством культуры Курской области проектов нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96г и Правилами проведения антикоррупционной  экспертизы нормативных актов и проектов нормативных правовых актов, утвержден-ными постановлением Администрации Курской области от 22.03.2010 № 105-па. Проведено 38 первичных антикоррупционных экспертиз. Коррупциогенные факторы не выявлены

	1.1.5.
	Осуществление контроля в муниципальных учреждениях Курской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы местного самоуправления Курской области по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции в соответствии с утвержденным графиком по компетенции
	Подведомственными учреждениями ежегодно разрабатываются планы мероприятий по противодействию коррупции, Министерство культуры Курской области осуществляет мониторинг выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции учреждениями. Отчет о выполнении плана предоставлен в Министерство Культуры на 27.12.2023 о проделанной работе.

	1.2.1.
	Предоставление информации о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы курирующим заместителям Губернатора Курской области
	Справочно-аналитическая информация о выполнении перечня мероприятий Министерством культуры Курской области за 2023 год предоставлена заместителю Губернатора Курской области В.Н. Карамышеву 29.12.2023 г.

	1.2.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими Курской области, по компетенции
	Перечень должностей государственной гражданской службы Курской области категории «специалисты», при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства культуры Курской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом от 27.11.2020 № 01-03/377 актуализирован (приказ № 05-05/421 от 20.12.2021( с последующими изменениями и дополнениями)

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления предусмотренных действующим законодательством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Государственные гражданские служащие Курской области, замещающие государственные гражданские должности в Министерстве культуры Курской области и руководители учреждений, подведомственных Министерству культуры Курской области своевременно предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год

	1.3.2.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей госу-дарственных и муниципальных учреждений Курской области и членов их семей в информа-ционно-коммуникационной сети «Интернет»,

по компетенции
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные гражданские должности в Министерстве культуры Курской области и членов их семей, за 2022 год не размещались.

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Курской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области, а также членов их семей, по компетенции
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Курской области в Министерстве культуры Курской области, а также членов их семей в 2023 году проведен

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей организаций, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправ-ления Курской области, а также членов их семей, по компетенции 
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, подведомственных Министерству культуры Курской области, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей) в 2023 году проведен

	1.3.5.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	В 2023 году поступило 1 обращения гражданина замещавшего должность государственного гражданского служащего государственной гражданской службы Курской области в Министерстве культуры Курской области в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности в подведомственном учреждении Министерства культуры Курской области. Проведено одно заседание комиссии, заявление рассмотрено.

	1.3.6.
	Актуализация сведений, содер-жащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на государственные и муниципальные должности Курской области, должности государственной гражданской и муни-ципальной службы Курской области, в том числе актуализация сведений об их родственниках и иных лицах, по компетенции
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на должности в 2023 году, проводилась.

	1.3.7.
	Ознакомление граждан при поступлении на государственную гражданскую и муниципальную службу Курской области с законодательством о противодействии коррупции и государственных гражданских и муниципальных служащих Курской области при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы, по компетенции
	Граждане при поступлении на государственную службу Курской области в Министерство культуры Курской области ознакамливаются с законодательством о противодействии коррупции, а при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы

	1.3.8.
	Организация и проведение конкурсного замещения
должностей государственной гражданской службы Курской области, по компетенции
	В 2023 году конкурс на замещение должностей государственной гражданской службы не проводился. Назначения на должности государственной гражданской службы Курской области проводились из кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Курской области. Назначены 2 сотрудника в соответствии со ст. 22 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации», ст. 2 ФЗ от 4.11.2022 № 424-ФЗ «О внесении изменений в статью 22 и 25.1 ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Федерации»

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», по компетенции

	В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» информация об осуществляемых закупках размещается в единой информационной системе

	3.1.1.
	Проведение учебно-методических семинаров для государственных гражданских и муниципальных служащих по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законодательством
	Учебно-методические семинары по вопросам обеспечения предупреждения коррупции, этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Министерства культуры Курской области проводятся согласно годовому плану. В 2023 году проведено 2 семинара.

	3.1.3.
	Организация участия государственных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2023 году 2 работника, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции приняли участие в мероприятиях по противодействию коррупции, в т.ч. прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	3.1.5.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную службу Курской области или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением анти-коррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В Министерство культуры Курской области в текущем году поступили на государственную службу Курской области 4 сотрудника. Сотрудники приняли участия в 2 семинарах посвящённых противодействию коррупции. 


	3.1.8.
	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпи-мости к коррупционным проявлениям
	В образовательных организациях, подведомственных Министерству культуры Курской области, просветительские и воспитательные мероприятия проводятся на системной основе. Так, например, в     Курском музыкальном колледже им. Свиридова на официальном сайте колледжа размещена информация об ответственности за коррупционные правонарушения (https://kmk.kursk.muzkult.ru/media/2017/11/03/1236690335/Pamyatka.pdf. В рамках Программы воспитания в апреле 2023 года прошёл общий классный час на тему «Коррупция как противоправное действие».

Среди студентов 1 курса в сентябре 2023 года было проведено анкетирование «Что ты знаешь о коррупции». Результаты анкетирования показали: респонденты считают проблему коррупции актуальной, знают основы законодательства по данному вопросу, осведомлены о том, какие меры принимает государство в борьбе с этим злом, и готовы участвовать в проведении антикоррупционной политики. В рамках Международного дня борьбы с коррупцией советником директора по патриотическому воспитанию была проведена беседа со студентами 3-4 курсов
В ходе беседы обсудили, какие формы коррупции бывают, и к каким последствиям она может привести. Ребятам вручили памятки для студентов "Что такое коррупция?". 

Ссылка на проведение мероприятия: https://vk.com/kmuzk?w=wall-189988831_6724. 
В Курском колледже культуры проведены с сотрудниками и обучающимися колледжа круглые столы, беседы с родителями на родительских собраниях по предупреждению и профилактике недопущения коррупции. 24 октября, 18 ноября 2023 года проведены родительские собрания, проведены беседы о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений.  12 декабря2023 года проведено анкетирование среди обучающихся 1 курсов «Мое отношение к коррупции» в рамках Международного дня борьбы с коррупцией. 16 февраля 2023 года со студентами 4 курсов проведена беседа на тему: «Коррупция – зло для общества». 23 марта 2023 года проведены кураторские часы со студентами 3 курсов на тему: «Взаимодействие гражданского общества и органов власти по противодействию коррупции». 13 апреля 2023 года среди обучающихся и родителей проведен социологический опрос на тему удовлетворенности работы колледжа, качества предоставленных услуг. 
В Суджанском колледже искусств им. Н.В. Плевицкой проведены следующие мероприятия: 4 декабря 2023 года в колледже прошла встреча студентов с юристом, посвященная юриспруденции и работе юристом. На встрече говорили о противодействии коррупции, предупреждению правонарушений и ответственности за них. https:vk.com/wall-222377709​​​​​_237. На системной основе проводится профилактическая работа по предупреждению коррупционных правонарушений среди сотрудников. На совещаниях, общих собраниях трудовых коллективов, заседаниях педагогических советов, родительских собраниях рассматриваются вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции. 
В Железногорском художественном колледже им. А.А. Дейнеки в марте 2023 года проведены беседы и индивидуальные консультации в рамках «часа общения» о случаях коррупционных правонарушений обучающимися образовательных учреждений. 12 декабря 2023 года прошел информационный час общения со студентами 3 курса, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией, который ежегодно отмечается 9 декабря. 18 декабря 2023 года на совещании педагогического коллектива юрисконсультом проведена беседа на тему «Антимонопольная политика ОБПОУ «ЖХК имени А.А. Дейнеки»

	3.1.9.
	Обеспечение участия государственных служащих Курской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Работник, осуществляющий участие в проведении закупок принял участие в 2 семинарах в области противодействия коррупции. 

	3.2.1.
	Привлечение представителей общественности, в том числе Общественной палаты Курской области, к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп органов исполнительной власти Курской области, органов местного самоуправ-ления Курской области
	Членами коллегии Министерства культуры Курской области являются:

Л.А. Смородская - председатель Курской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры
Л.И. Плотникова – председатель правления Курского регионального отделения «Союз театральных деятелей России».

Членами общественного совета Министерства культуры Курской области являются:

Л.А. Смородская (председатель) - председатель Курской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры

Л.И. Плотникова – председатель правления Курского регионального отделения «Союз театральных деятелей России»,

А.П. Бредихин – председатель КРО ВТО ОО «Союз художников России», член Союза художников России,
В.И. Бартенев – член Союза художников России, Заслуженный художник РФ,

О.А. Сердюкова – председатель комиссии по общественному контролю и реализации избирательных прав Общественной палаты Курской области,
В.М. Конев – заместитель директора Общества с ограниченной ответственностью «БММТ Спутник Курска»
О.А. Понарина – директор Общества с ограниченной ответственностью «Гостиница «Престиж СП»
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