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ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 декабря 2024 г. N 1209-пп

О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВИЛ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА
БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ЦЕЛЯХ

СОФИНАНСИРОВАНИЯ РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ СУБЪЕКТОВ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
РАБОТНИКАМ КУЛЬТУРЫ, ПРИБЫВШИМ (ПЕРЕЕХАВШИМ) НА РАБОТУ
В СЕЛЬСКИЕ НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ, ЛИБО РАБОЧИЕ ПОСЕЛКИ, ЛИБО

ПОСЕЛКИ ГОРОДСКОГО ТИПА, ЛИБО ГОРОДА С НАСЕЛЕНИЕМ
ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Курской области

от 03.04.2025 N 254-пп)

В соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку работников отрасли
культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с
числом жителей до 50 тысяч человек, являющимися приложением к государственной программе
Российской Федерации "Развитие культуры", в целях софинансирования расходных обязательств
субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение по осуществлению
единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на
работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа,
либо города с населением до 50 тыс. человек Правительство Курской области постановляет:
(в ред. постановления Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

1. Установить расходное обязательство Курской области по поддержке работников отрасли
культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с
числом жителей до 50 тыс. человек, имея в виду осуществление единовременных
компенсационных выплат работникам культуры.

2. Определить Министерство культуры Курской области уполномоченным органом
исполнительной власти Курской области, осуществляющим мероприятия по исполнению
расходного обязательства, указанного в пункте 1 настоящего постановления, в том числе:

по единовременным компенсационным выплатам работникам культуры, прибывшим
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки
городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек;

по утверждению перечня вакантных должностей работников культуры в организациях
культуры, подведомственных Министерству культуры Курской области или органу местного
самоуправления Курской области, в том числе в их структурных и обособленных
подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные
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выплаты на очередной финансовый год.
(в ред. постановления Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

3. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременных компенсационных
выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50
тыс. человек (далее - Порядок).

4. Установить, что финансовое обеспечение расходного обязательства, указанного в пункте
1 Порядка, осуществляется за счет:

средств областного бюджета, предусмотренных в законе Курской области об областном
бюджете на текущий финансовый год и на плановый период Министерству культуры Курской
области в рамках реализации государственной программы Курской области "Развитие культуры
Курской области", утвержденной постановлением Администрации Курской области от
08.10.2013 N 700-па;

субсидии из федерального бюджета, предоставляемой бюджету Курской области в целях
софинансирования расходных обязательств по осуществлению единовременных
компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города
с населением до 50 тыс. человек (далее - субсидия).

5. Определить Министерство культуры Курской области ответственным органом по
обеспечению представления в Министерство культуры Российской Федерации в форме
электронного документа в государственной интегрированной информационной системе
управления общественными финансами "Электронный бюджет" отчетов об осуществлении
расходов областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является
субсидия, а также о достижении значений результатов использования субсидии.

Временно исполняющий обязанности
первого заместителя Губернатора

Курской области -
Председателя Правительства

Курской области
А.В.ДЕДОВ

Утвержден
постановлением

Правительства Курской области
от 27 декабря 2024 г. N 1209-пп

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
РАБОТНИКАМ КУЛЬТУРЫ, ПРИБЫВШИМ (ПЕРЕЕХАВШИМ) НА РАБОТУ
В СЕЛЬСКИЕ НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ, ЛИБО РАБОЧИЕ ПОСЕЛКИ, ЛИБО
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ПОСЕЛКИ ГОРОДСКОГО ТИПА, ЛИБО ГОРОДА С НАСЕЛЕНИЕМ
ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК, ВОЗВРАТА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ

КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ

Список изменяющих документов
(в ред. постановления Правительства Курской области

от 03.04.2025 N 254-пп)

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления единовременных
компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города
с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Курской области (далее -
единовременная компенсационная выплата), возврата единовременной компенсационной
выплаты.

1.2. Основные понятия, используемые в Порядке:

работник культуры - гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование или
среднее профессиональное образование, прибывший (переехавший) на работу в сельские
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тыс. человек и заключивший трудовой договор с организацией культуры,
подведомственной Министерству культуры Курской области (далее - Министерство) или органу
местного самоуправления Курской области, на условиях полного рабочего дня, установленного в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнением трудовой
функции на должности, включенные в перечень вакантных должностей работников культуры
Курской области, а также заключивший с Министерством договор о предоставлении
единовременной компенсационной выплаты (далее - договор);

единовременная компенсационная выплата - денежная выплата в размере 1 млн. рублей
работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты,
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч
человек, расположенные на территории Курской области;

перечень вакантных должностей работников культуры Курской области - перечень
вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных
Министерству или органам местного самоуправления Курской области (далее - Перечень), в том
числе в их структурных и обособленных подразделениях, сформированный на основании
должностей и профессий работников из:

а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры,
искусства и кинематографии", утвержденного приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования",
утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
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Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н;

в) профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. N 121н;

г) профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности) по коду
04 "Культура, искусство", утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н;

организация культуры Курской области - организации культуры, а также образовательные
организации дополнительного образования детей со специальными наименованиями "детская
школа искусств", "детская музыкальная школа", "детская хоровая школа", "детская
художественная школа", "детская хореографическая школа", "детская театральная школа",
"детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел" и профессиональные
образовательные организации в сфере культуры и искусств, в том числе являющиеся их
структурными и обособленными подразделениями, учредителями которых являются
Министерство или органы местного самоуправления Курской области.
(в ред. постановления Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

Перечень утверждается приказом Министерства.

1.3. Единовременная компенсационная выплата работнику культуры предоставляется
однократно в размере одного миллиона рублей.

1.4. Единовременная компенсационная выплата работнику культуры предоставляется на
основании заключенного с организацией культуры трудового договора, предусматривающего
распространение трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений,
обязанностей и ответственности, установленных законодательством Российской Федерации и
законодательством Курской области, на работу по должности из Перечня вакантных должностей
работников культуры Курской области на срок не менее 5 лет при условии занятости на условиях
полного рабочего дня (для организации культуры) или не менее чем 18 часов в неделю за ставку
заработной платы (для образовательных организаций), а также заключенного договора с
Министерством о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.
(в ред. постановления Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

Работник обязуется:

исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по
должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления договора
на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха,
предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за
исключением случаев, предусмотренных статьями 255, 256, 257 Трудового кодекса Российской
Федерации).

1.5. Министерство вправе принимать решение о предоставлении работнику культуры
единовременной компенсационной выплаты при трудоустройстве работника культуры по его
желанию на работу в организацию культуры, расположенную в месте его проживания (в
сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе
с населением до 50 тыс. человек), после завершения обучения в образовательной организации
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высшего образования или профессиональной образовательной организации.

1.6. Решение о предоставлении работнику культуры единовременной компенсационной
выплаты принимается на основании результатов конкурсного отбора и утверждается приказом
Министерства.

Конкурсный отбор проводится на основании Положения о конкурсном отборе претендентов
на право получения единовременной компенсационной выплаты работнику культуры,
прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, утвержденного
приказом Министерства.
(абзац введен постановлением Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

II. Порядок предоставления и расходования
единовременной денежной выплаты

2.1. Работник культуры не позднее 3 месяцев со дня официального объявления
Министерством списка победителей конкурсного отбора на право получения единовременной
компенсационной выплаты обращается с заявлением в Министерство лично по адресу: г. Курск,
ул. Ленина, д. 11, кабинет 301 или направляет его по почте по адресу: г. Курск, ул. Ленина, д. 11
(Министерство культуры Курской области).

К заявлению о предоставлении единовременной компенсационной выплаты прилагаются:

1) копия трудового договора с организацией культуры, подведомственной Министерству
или органу местного самоуправления Курской области, верность которого должна быть
засвидетельствована в установленном порядке;

2) копия документа, удостоверяющего личность работника;

3) согласие на обработку персональных данных.

2.2. Заявление о предоставлении единовременной компенсационной выплаты подлежит
регистрации в день его поступления в Министерство. На каждого работника культуры
формируется дело, подлежащее хранению в Министерстве.

2.3. В случае, если к заявлению приложены копии документов, предусмотренные
настоящим Порядком, не заверенные в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, Министерство возвращает заявителю в течение 5 рабочих дней с даты
регистрации этих документов заявление и копии приложенных у нему документов. Заявитель в
течение 5 рабочих дней со дня получения документов имеет право направить повторно в
Министерство заявление с приложением к нему документов, указанных в настоящем Порядке,
верность которых засвидетельствована в установленном порядке.

Возврат заявления и приложенных к нему копий документов осуществляется с указанием
причины возврата способом, позволяющим подтвердить факт и дату возврата.

2.4. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о
предоставлении единовременной компенсационной выплаты рассматривает его и прилагаемые к
нему документы и принимает решение о предоставлении единовременной компенсационной

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  5 из 7

Документ предоставлен КонсультантПлюс
                           

Постановление Правительства Курской области от
27.12.2024 N 1209-пп
(ред. от 03.04.2025)
"О мерах по реализации Правил п...

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW417&amp;n=130488&amp;date=04.03.2026&amp;dst=100015&amp;field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&amp;base=RLAW417&amp;n=130488&amp;date=04.03.2026&amp;dst=100015&amp;field=134
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru
https://www.consultant.ru


выплаты или об отказе в ее предоставлении.

2.5. Договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты заключается
Министерством с работником культуры в трех экземплярах в течение 5 рабочих дней со дня
подачи заявления работником культуры. Договор о предоставлении единовременной
компенсационной выплаты работник культуры подписывает лично при предъявлении документа,
удостоверяющего его личность.

Один экземпляр подписанного договора в течение трех рабочих дней со дня его подписания
направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по адресу
фактического места жительства работника культуры, указанного им в договоре, или вручается
лично под роспись. Один экземпляр направляется в организацию культуры, с которой работник
культуры заключил договор.

2.6. Единовременные компенсационные выплаты предоставляются Министерством в
соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренных законом Курской области об областном бюджете на
соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств,
утвержденных Министерству на данные цели.

2.7. Для осуществления финансирования расходов по предоставлению единовременной
компенсационной выплаты Министерство в срок не позднее 20 рабочих дней со дня поступления
предельных объемов финансирования в соответствии с расходным расписанием Министерства
культуры Российской Федерации предоставляет в Управление Федерального казначейства по
Курской области платежное поручение, оформленное в установленном порядке.

2.8. Перечисление единовременной компенсационной выплаты на счет работника культуры
осуществляется Министерством не позднее 1 сентября текущего года.

2.9. Управление Федерального казначейства по Курской области в установленном порядке
перечисляет средства на счета получателей, открытые в российских кредитных организациях.

2.10. Работник культуры самостоятельно определяет направление расходования средств
единовременной компенсационной выплаты.

2.11. Министерство имеет право отказать в предоставлении единовременной
компенсационной выплаты в случае предоставления работником культуры документов,
содержащих недостоверные сведения.

2.12. В случае принятия решения об отказе в предоставления единовременной
компенсационной выплаты Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения в
письменной форме уведомляет заявителя, с указанием причин, послуживших основанием для
отказа.

III. Порядок возврата единовременной компенсационной выплаты

3.1. В случае неисполнения обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка (за
исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным
пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса
Российской Федерации), работник культуры возвращает единовременную компенсационную
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выплату в полном объеме в бюджет Курской области.

3.2. В случае частичного неисполнения обязательства работник культуры возвращает в
бюджет Курской области часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной
пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до
истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой
статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую
должность, не входящую в перечень вакантных должностей работников культуры Курской
области, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам.

3.3. В случае увольнения работника культуры в связи с призывом на военную службу (в
соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
работник культуры должен возвратить в доход бюджета Курской области часть единовременной
компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня
прекращения трудового договора, или продлить по выбору работника срок действия трудового
договора на период неисполнения функциональных обязанностей.
(п. 3.3 в ред. постановления Правительства Курской области от 03.04.2025 N 254-пп)

3.4. При наступлении событий, установленных пунктами 3.1, 3.2, 3.3, настоящего Порядка,
работник культуры обязан в течение 30 календарных дней уведомить Министерство о
наступлении указанных событий и возвратить единовременную компенсационную выплату в
полном объеме, при наступлении событий, указанных в пункте 3.1 или ее части при наступлении
событий, указанных в пунктах 3.2, 3.3 настоящего Порядка.

3.5. В случае невозврата единовременной компенсационной выплаты в бюджет Курской
области в течение срока, указанного в пункте 3.4 настоящего Порядка, Министерство
обеспечивает взыскание единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату, в
судебном порядке.
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